
連絡先：広報課　古川　あき

　導入時期　：　2017年4月16日より

　　対象者　：　満30才までの奨学金返済義務のある社員に適応

奨学金返済制度を利用する事で、自分自身の将来設計を明確に持ち、向上心を持って仕事に

打ち込めるよう期待します。

●制度の内容

　奨学金制度を利用し返済の義務がある新卒・中途社員および既存社員に対し、返済支援の為、

負担を減らし、モチベーションアップで長期雇用を促します。

2017年4月29日

株式会社	真城ホールディングス　

奨学金返済の支援制度を導入

この度、新たな福利厚生制度として、奨学金返済支援制度を下記の通り導入致しました。

【奨学金返済制度の概要】

●導入の目的

　職場環境のさらなる向上で、優秀な人材の採用確保につなげるとともに、若手社員の金銭的な

奨学金返済分の一部を会社が手当として支給します。

●導入時期・対象者について


